CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICiA
INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017 ;

: iy ! Periodo Evaluado: Marzo 2018 - Junio 2018
Jefe de Control Interno ILINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno ) :

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

4 :
Presentac Con el proposito de aportar a la mejora permanente de la gestion institucional, en el marco de lo dispuesto nor . particy la Ley 1474 de 2011 - articulo 9° -“Informe sobre el|NOTA:

Estado del Control Interno de la Entidad”, se entrega en el presente documento los resultados del seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de Control Interno, lo mismo que las recomendaciones y

sugerencias que producto de este seguimiento se estiman pertinentes El Informe Pormencrizado se ha venido elaborando desde su implementacién en el afio 2011, con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI. Decrelo 943 de 2014,

Decreto 1499 de 2017. Modelo MIPG y siguiendo las siete (7) dimensiones del mismo- Talento Humano, Direccionamiento estralégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resuitados,|
Evaluacion de Resultados . Informacion y Comunicacion, Gestian del Conocimiento y la Innovacion. y Control Interno.

SR

Subgerente de Vivienda y Proyectos — Area de|
Comunicaciones /[Jefe Oficina Asescra de|
Planeacion /Subgerente Admimstrativo - Jefe|
Area de Talentc Humano

Subgerente de Vivienda y Proyectos - Jefs de Area
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Subgerentes y Jefes de Oficinas Subgerentes y Jefes de Olicinas de Comunicaciones - Subgerencia Administrativa -|
Jefe Area de Gestion Documental

Subgerente Administrativo y Jefe Area de Talento)
Humano

Responsables asignados Jefe Oficna de Contrel Interno

Informe de  Autodiagnéstico: Se realize
aulodiagnastico de las politicas de Gestion de Talento
Autodiagnéstico Humane e Integridad elaborado por Ia Jefe dal Area de
Talento Humano con el acomparnamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion

de [+ i Se e de i i Se reahzd Informe de Autodiagnéstico. Se realiza de 6 Se realza|Para la sexta dimensidn de Gestion del i
autodiagnastica de la politica de Direccionamiento|autodiagnostico de las politicas de gobierno digital, autodiagnéstico de la politca  seguimiento y.aumdwagnnsu:n de las politicas de transparencia |Conocimiento ¥ la Inngvacion La Funcionfinforme de  Autodiagndstice: Se  reahzol
Estratégico y Planeacion por la Jefe de la Of p y eficiencia del gasto, evaluacion desampefic acceso a la informacion publica y lucha contra la|Piblica no I para el|autod, de la Politica de Control Interno
Asesora de Planeacion participacion ciudadana y defensa juridica |corrupeien y gestion documental diagnostico

Come resultado del analisis se establecid un plan

% 1l IC la politica de|Como resultado dei analisis s lecio un pi;
de brechas de implementacion de MIPG. con El resultado del autodiagnostico de la p om:i ul isis se establecio un plan|

i i I la pol
Como resultado del andhsis se establecio un plan de|El resultado del autodiagnostico de la politica de Para la sexta dimension de Gestion del|El resultado del autodiagnostico de la politica de

. | AP tividade I
Andlisis de brechas frente a los de las prechasidetimplementiaclon de: MIRG,cop.: , Y lue: .de. wnl i, yides ielacionadas. .con  caldlogs  de[orecoionamiento v planescn fus. de unjds brechay. de (mplamentacion de MIPG. conl e ocimiento y la Innovacion La Funcion|Control intemo fue de un cumphimiento del 99 4%,

relacionadas con el teletrabajo, horanos flexibles a finJcumpiimiento del 100%. por esta razon no se cumplimiento del 100% por esta razén no se|actvidades relacionadas con el plan  de| 7
politicas companentes de informacien, interoperabilidad con : Pablica no establecio metodologia para el|par esta razén no se definieron actividades en el plan

de analizar la posible y la difusion d tividades en el plan de brechas del definieron actividades en el plan de brechas del|participacion. actives de informacion y plan de| %

v N las umdades ejecutoras ia definicien de un diagnastico de brechas del autodiagnéstico de MIPG
1 ¥ ] 9
valares incluidos los del codige de integndad autodiagnostico de MIPG participacion ciudadana \autodiagnostico de MIPG preservacion
La entdad establecio un plan de brechas del
El resultado L I di i (Y del autodiagndstico de la politica de| bl lan de brechas de!

Se establecio un plan de brechas de implementacion de dél-autodiagnestico. de ':e““::“ iolautodiagnostico de MIPG. entro la dimension se slre:;:::::an; Pt MP S E:ID:::"’::“I::'Z::;?FG”” Phiera i P dsee Para la sexta dmension de Geston dellEl resuitado del autcdiagnostico de la politca de

Cr para la ién o de MIPG. con actividades relacionadas con el teletrabajo ¥ establecieron actividades relacionadas con catalogo y P 9 ' i Conocimiento y la innovacion La Funcion|Control Interno fue de un cumplimiento del 99 4%.
e 8 cumphmiente del 100%. por esta razon no se cumplimiento del 100%, por esta razon no sel|establecieron actividades relacionadas con el planj -
ans n horarios flexibles a fin de analzar y la difusion de| de componentes de informacion, ntercperabilidad) Publica no establecio metodologia para ellpor esta razon no se definieron actividades en el plan)

transic P P

definieron actividades en el plan de brechas dellde participacion. activos de informacion y plan de
autodiagnastico de MIPG preservacian

definieron actividades en el plan de brechas del

1 | i de MIPG
valores incluidos los del codigo de integridad autodiagnostico de MIPG con las umidades ejeculoras y participacion diagnostico de brechas del autodiagnéstico de G

dadana

Planes de mejora para la implementacion o proceso de I, . oiormidad con e autodiagnéstice presento un cumplimiento del 96 6% en promedio para todas las dimensicnes y politicas, por esa razon solo se implemento el plan de brechas resultantes del autodiagnostico de MIPG

Formulacion dei Plan de Accion Institucional 2018, integrando en su operacion 1as politicas de Gestion y Desempefo

Sociahzacion. divulgacion y sensibilizacion al intenicr de la Entidad, por medio de Tips informatives, [a Intranet. correo electronico y concurso sobre la operacion del modelo
Se realizaron presentaciones al Comite de Gerencia sobre el nuevo Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG

Se esla realizando seguimiento al cumphmiento del plan de brechas de MIPG

A acorde al v planes de mejora
La Entidad cuenta con un microstio en la
ntranet sobre gestion del conocimiento.
definido por procesos
Otros aspectos
* Continuar con el plan de brechas en el autodiagnéstico, de acuerdo con la metodologia de la Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. AFP, liderada por la Oficina Asesora de Planeacién.
L las itaciones a los i ios para el for il de sus as y en temas dos con la ion de riesgos .
Recomendaciones * Involucrar a todos los procesos de la Entidad, en la i én del Modelo g de ion y Gestién para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién con el Sistema de Control Interno, atendiendo lo establecido en el Decreto 1498 de 2017,
* Continuar la i de los li p por la Politica de Gestién y Desemperio " Gobierno Digital”.
* Realizar actualizaciones periodicas a lainfo ion disponible para el ci y partes interesadas en el sitio web (Tramites, Acuerdos, Actos ini: ivos, Pr dimi entre otros)

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017

Periodo Evaluado: Marzo 2018 -~ Junio 2018

Jefe de Control Interno |LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno )
. ) lFecha de Elaboracion: 12 de julio de 2018

AVANCE A JUNIO 2018 =
AVANCE A JUNIO 2018

AVANCE A JUNIO 2018 : AVANCE A JUNIO 2018
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION PRUKRINLNEADEDERENDA SUBGERENCIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA | 5 R O D e e | | TERCERA LINEA DE DEFENSA e AR
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO RIESGO ; i

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

La enlidad ha creado el Cédigo de Elica y Conducta, en .
el cual se establecen los pardmetros de acluacién para T AR e SR BT
que los miembros de la Junta Direcliva, el Gerente} s o

General, sus funci i0s y ¢ i conlribi ;
permanentemente al cumplimiento de los objetivos|
inslitucionales por medic de la coherencia entre el

La Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia, avanza en la humanizacién y|
la excelencia del servicio mediante un
Talento Humano compromelido,
basados en valores, principios y un

En cumplimientc a las politicas de gesti6n y
desempeifio establecidas en MIPG y de acuerdo con|

Son los primeros llamados a luchar|
contra la corrupcién y promover la

los principios del servicio pablico.

los lineamientos del Decreto 1489 de 2017, Caja
Honor conformé el Comité de Gestion y Desempefio

Institucional medianie Res. 794 de 2017, quienes|Promover y cumplir, a través de su ejemplo, los|

P ético  superior; asi
mismo, desarrolla la aplicacién de los
5 TR ST

desde una
de  cor i

son los primeros | dos a prol Ia integri

y la lucha contra la corrupcién. .
El Area de Talento Humano, sensibilizé los cinco
valores del cédigo de integridad, asi mismo aplico|
en junio de 2018, una encuesta para adicionar dos
nuevos valoeres al Cddigo de la entidad.

del servicio pablico, en el marco de integridad.

La enlidad cuenta con el Codigo de
Etica y Conducta, el cual ha sido)
divulgado a todos los niveles de la
organizacion y se encuentra publicado)
en el sitio web. La
Oficina Asesora  de  Planeacion|
periddicamente remite lips a los

instituci son fi

pensar, el ser y el hacer, en "CAJA HONOR" los valores,
ales y bajo esta premisa,

Aplicar los estandares de conducta e

perspecti y e
lrespeto por la dignidad  humana, Integridad (valores) y los principios del

servicio publico.

se enliende claramente que son la pauta esencial que|
enmarca todas las actuaciones para lograr la misién que
se ha propuesto la entidad.
Asi mismo la entidad a través del Cddigo de Buen
Gobieno, eslablece las normas, principios y politicas|
que orientan el funcionamienlo de la Caja Promotora de,
Vivienda Militar y de Policia — Caja Honor, para el]
cumplimiento de su misién en interés de sus afiliados.

La entidad ha realizado la respectiva divulgacion |

_La Oficina de da@tiﬁl‘ Inlemo, en’ febrero de

diferentes procesos. y se encuentran publicados en el sitio web de la entidad. iR 2018, realizé la sensibillzacién del Cédigo de
Evaluar la efi de las de lafinjegridad’ del Depariamento Administeativo de|
entidad para promover la integridad en ellla Funcion Pblica |, a todos los funclonarios y|
icio piiblico, especialmente, si conlratistas de la entidad. Su: objetivo, fue
ella’  se orienta . iv . elfmedir el . nio del pe de |a entidad
p lento de los servidore ralislas, g.. trabajador. en
: ol P de los estind dejmisién, p y enl i
Upn d_e los ejes transversales en el 8 | (valores) y los|La enfidad formul6 el plan anlicorrupcion yi
D Eslraté es el del ; 0; y al ¢ para. la vigencla 2018,
comportamiento ético superior el cual es apalancan una gestitn perm de lo cual la Oficina Asesora de Planeacion|
La planeacién estratégica institucional  se Promaevido permane maments;por ek esgos y la eficacia de los controk fealza ¥l Diicina de Cantral titsmol
en el marco normalivo establecido por Sotehdla Dololal maners seimantiqne et : { = s Con Corte 30 doabil e, 2010, 38
A como - buena practica para cada : - han al 100% las estr: definidas,

el Gobi especial por la Ley 152
de 1994, “Por la cual se establece la Ley Orgénica
del Plan Macional de Desamollo”, el Plan|
Estratégico del Seclor Defensa, el Modelo Integrado

funclonaArin que ingresa a'la entidad, 1alg) 4rea de talento humano facilita la|
suscripcion de la Promesa de Honor,

como parie de los principios, valores yl|
comportamiento  élico  superior  que|

implementacién, monitorea la|El Area de Talento Humano, a través de la induccion,
apropiacion de dichos and p i y la cultura organizacional facilita la|

Orientan el Direccionamiento|de Planeacion y Gestién (MIPG), de acuerdo con los| Evaluar el F de los estand de hacen parte de la cultura omanizacional parte de los servidores publi y aler de los estandares de conducta e
Estratégico y la Planeacién|lineamientos del Decreto 1499 de 2017, las politicas|y la pra de la integridad ( } y principios del huscaz::: R servrigdn hnnesml a los lideres de proceso, cuando sea elli idad , conforme lo blecido de ética. asi mismo}.
Institucional. de la Junta Directiva, y las orienlaciones de lafservicio piblico de sus equipos de trabajo. de br ke oarn ja|cas0. También desempefian un rol muylen el p de la ion del d pefio como|
Gerencia General. La entidad formulé el isfacion plena y el de 108 importante las 4reas de control|factor clave realizq c‘ada lider de proceso la evaluaciénf
é d

disciplinaric y los i d un
convivencia.

plan anticorrypcion y atencidon al ciudadano para la|
vigencia 2018, el cual es monitoreade de manera 3 o
cuatrimestral por la Oficina Asesora de Planeacién, :::g::af: ,::1 u%’::e;": Co;porrarlwu.énLa
¥ con la misma perioridicidad la Oficina de Control 1 al ";;:aofa pd ’y :
Interno realiza seguimiento. 2018, que con core al 30 de abril Spal
producto del monitoreo y seguimiento,
las actividades programadas en el
periodo se han cumplido en un 100%.

Militares y Pelicias, alineade a las|
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- GAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

Penodo Evaluado: Marzo 2018 Junio 2018

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de lﬁsffdnciq

‘Jefe de Control Interno e :
ithioh : Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018
i o AVANCE A JUNIO 2018
AVANCE A JUNIO 2018 ¥ AVANCE A JUNIO 2018 ; e ]
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION PRIMERA LINEA DE DEFENSA SUBGERENGIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LINEA DE DEFENsA | SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y | | qppegpa LiNEA DE DEFENSA VANCH AN 2013
EVALUACION DE LOS'CONTROLES Y GESTION DEL OFICINA DE CONTROL INTERNO
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA - ! PROCESO sty o et ] ! . {
La entidad cuenta con una estruclura : i .
lorganizacional alineada con en el mapa i La Oficina de cuntmf lntcmp L
de procesos, 'y de acuerdo al audilorias qua raai%za a los diferentes procesos
La Oficina Asesora de Planeacion, acorde a las direccionamiento estratégico, se definen La entidad cuenta con un sistema de administracién de
directrices de la Gerencia General y los Imeammnlos unos objetivos que tienen  unos Apnyar ala alta direccion, los gerentes| riesgos que cumple con la normatividad exigible de laf
Determinan las politicas y estrategias|de la Junta Directiva, formula el Di Proveer 5. a la alta direccién sobre’ sl responsables de ejewbn. por tal rgzbn o y los lideres de procesa para un Sulpferinlemanma Financiera de C.jnlombla y La
que aseguran que la estructura,|Estratégico (MEGA, mlsldn visién, valores y de la entidad y el mpefio de los de manera periodica se realizan y efecti de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo, ha
procesos, autoridad y responsabilidad|objetivos égicos), yla Pl i6n Instituci revisiones de tipo estralégico = all dologias para la id ion, medicién, control y
estén claramente definidas para el logro|realizando i iddico a su ej decisi an el (T 4 lcs obje ) para i de dichos objelivos y a g:::ud:iv:’.';:“l’o:.ﬁr:!go:b ::::n:rec:::;l monitoreo de la geslion del riesgo documentadas a|C:
de los objetivos de la entidad. fi d los i seguimientos mmar cIBlones A que haya ughr, vez los lideres de pmoaso de manera| p' = 4 y través de manuales que son aprobados por la Junta
{publicacion  en Ios diferentes canales de de; Directiva, y desplegados a lodos los procesos de la
{comunicacion. wmpllmsemn al Plan de Accidn por entidad para su debida gestion.

Procesos,  informacion  gue es
consolidada por la Oficina Asesora de
Planeacion.

|E1 Area de Talenio Humano. realizé
fortalecimiento  de -los equipos de|
trabajo, ' brindando  capacitacién con
coberlura a lodos los funcionarios de 1a

La Gerencia General, en conjunto con las Subgerencias.| L Sisiema lmegradu de Conlmf lnlemu (SdC])

La Alta Direccién, adopta mecanismas necesarios| PR ?n ol di o :: z: Oficinas Asesoras y de Control Interno, realiza reuniones de la entidad, estd integrado por el eaquema “de|
para la gestion integral del talento humano funciones. En relacién  con las| g:m;?gi’:;fm%e se:z:"alo'bj;?xs i dese?:"m:::';a d" ia roryanieacionsl jols con) norm::
Asimismo, el Area de Talento Humano formula y blandas - se . han L Ofiing: Asesord. de Pl T . £ el da vorif ;
o Traba, dinad t los} e " rE ikl i}

) hace 5egu|m|eﬂlu a los planes ude incentivos,| Cumplir las politicas y estrategias establecidas para el desam:lls(!c actividades enfocadas al|Tral !ar coordinadamente con los manera pericdica realiza ale de il o Ia entdad) mn“d: ‘ﬂn

Desarrollan los ogramas de y programas & & irabajo en equipo, liderazgo, coaching,|directivos y demas responsables del b G md“"
I d | Sistema de Gestin da Sequridad Salud en el|desamolio de los servidores a su cargo, evaluar sy ; § 5 e las A de 1 los objetivos institucionales de acuerdo con lafin procurar que. - Ioda.s las. adl\rldades.
incorporados en la GETH. T?abe;o eg Y Giey y las medidas de mejora. % 5 F i 4 melodologia del Balanced Score Care, a la fecha no sefe i || ack asi como la

A T ¢ R, f i " bt Xt
El Area de Talento Humano, implementa y ejecuta respelo;  permitiendo  alinear  sus ::5:‘::"”‘3‘1“ para el dems § i m:a':s Uikt ““:’I‘;’;ﬁz&v
{:deﬁar;rn?sepll:;aﬂgliLﬂ:;l;&::mnm Rt iarasgo.gn Il:ge':r: 2 I:er::g“:’l‘:faémmf:::n":{;sm: procesos de manera auldnoma realizan seguimiento af = i iy i legales vigentes dewo de las politicas (razadas
2 & ’ cuenta con un modelo de evaluacion del su desempefic como parte de la cullura del . e : por la Direccién y en atencion a las melas y
mejoramiento continuo. : i bt S objelivos pnmstos

|desempefio por competencias y frente a
las brechas resultantes, se suscriben
planes de mejoramiento individual.

Pagina 2



CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

. LEY 1474 DE 2011 -

DECRETO 1499 DE 2017

Jefe d_e Control Interno

Periodo Evaluado: Marzo 2018 -

Junio 2018

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno )

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

LINEA ESTRATEGICA

AVANCE A JUNIO 2018
ALTA DIRECCION - PROCESQO GESTION
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA

PRIMERA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
SUBGERENCIAS Y LIDERES DE
PROCESO

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL
RIESGO

TERCERA U_NEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Los = niveles de autoridad y

responsabilidad se encueniran definidos|

en el Decrelo 1900 de 2013,
i ados en la

intema 320 de 2018, que determina [as|

Asegurarse de que las p

cargo, estén
administracién.

procesos que define la

funciones de cada una de |as|El Area de Talento Humanu mumtoraa Y| de mnc:on;s t{bl»gauone; cnn:lac}:allesf i I
Y J 2 Desigualy manera vish el ) i gel evaluacion delijes;mpeﬂn acorde ar r::::d:u e:l:bfec:::
con con una astrudula de|plan de_ desarrollo del Talenlo Humano y| oor la entidad. Conforme a las brechas exi

El Area de Talento Humano, de acuerdo con el manual

interaccion entre los mismos. Los
funcionarios que hacen pane de los

tiene: finidas sus|
responsabilidades frente al
de los objetivos y las|

polilicas de la Gerencia General.

las de i
correspondientes.

consolida los planes de mejoramiento individual , para
fortalecer las que se req|
cargo.

1 en cada|

Ejercer. la ludlt%oﬂq intema. de manerajconformidad
Ha

La Oficina de Cnmmi Intemo, cuenta con
Manuales daAud.’tanas las cuales junto con sus|
|procedimientos y guias sifven de hermrniem_a
para el desamollo del ejercicio auditor, De
las' mejores . practicas del
Departamento  Administrativo de la Funcion|
Publica, con un enfoque en riesgos, la Oficinal
de Control Intemo: presenté ante el Comité de
Auditoria, ef Oronog_nma de Amilorlns pum
vigencia 2018, el ‘cual fue aprobad en sesltm
detzi de diciembre do 2017. i

Asi mismo, analizar e informar a la alta

|funcionarios acorde al

El Area de Talento Humano de manera semestral
coordina la evaluacién de desempeiio de todos los
procedimiento  establecido,
informe a la Gerencia General y se reporta

di ién, los (ibli y los
lideres de procesc sobre los resultados|
de la evaluacion del desempefio y se|
toman acciones de mejora y planes de
mejoramiento individuales, rotacién de
personal.

a ftravés del Plan de Accidn por la enlidad, e
incorporando en los planes de Talento Humano, las)

Proporcionar.
-de

acciones y programas que permitan fortalecer las,
brechas encontradas. De igual manera al estar alineadas,
el objetivo y responsabmdades del proceso, el lider tiene
la il de el plander o)
con el funcionario afin de mejorar el desempefio con el
funcionario.

especificas de co : :

lnforrn_&'c;hﬁ= sohm . 'nl

Segun el Cronograma de 'Auditorias vigencia
- 12018, con corte al 30 de junio de 2018, se ha
a)aamndo el 40% en relacién con la meta anual
pmgramada del  100% (35 audatnrias}.
; i 2 la e de 14
 Jacumuladas, de las cuales se desarroliaron 4|
durams el 1 trimestre: de 20t 110 durante el Il
de 2018, ol ! -

Pagin.
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

" INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017

Jefe de Control Interno

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Intemo_)

Periodo Evaluado: Marzo 2018 — Junio 2018

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

AVANCE A JUNIO 2018

del Riesgo.

la enlidad y asegurar el cumplimiento de

de

realizado las respectivas sensibilizacicnes de
riesgos a sus colaboradores.

los|

objetivos institucionales. Esta politica se encuentra
divulgada en el Codige de Buen Gobemo y
{Manuales
La entidad a través de los lideres de los procesos ha

Riesgos.

los

Definen y disefian los controles a los riesgos.

parlicipacién en el Grupo de Expertos
con la Oficina Asesora Gestién del
Riesgo.

La documentacién soporte de riesgos se
encuentra bajo la custodia de la Oficina
Asesora de Geslion del Riesgo a cargo
del Jefe de la Oficina, 1anto en medio
fisico como en magnélico.

y control incluyan riesgos de fraude.

| las evaluaci

Sistema de Administracion de Riesges de Lavado de
Activos y Financiacion del

Terrorismo  SARLAFT,
La entidad cuenta con

una politica institucional de riesgo de corrupcion, que es|
coherenie con el Direccionamiento Estratégico y la
Politica de Riesgos.

riesgos y en el curso del trabajo de
auditorta interna. ¥

AVANCE A JUNIO 2018 AVANCE A JUNIO 2018 i B H
A : SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y p H AVANCE A JUNIO 2018
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION PRIMERA LINEA DE DEFENSA SUBGERENCIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LiNEA DE DEFENSA ; ) © TERCERA LINEA DE DEFENSA
f EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL OFICINA DE CONTROL INTERNO
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO RIESGO b HELH ; :
2. COMPONENTE GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES

Se tienen eslablecbdgs y aprobados _ios [ob' Magas e Rlé'sgur.' R hiontran

Riesgos Estrategicos de la i A .
; actualizados con. respecto a la nueva

3 Organizacin, La entidad cuenta con un : b ¢4

La entidad dentro de su Direccionamiento| 5 : : gia de A de Riesgos, los|
Estralégico, contempla seis objetivos que responden de Gestién de los Riesgos 1 s : ol dacnaiits - e
al cumplimiento de la mision y naturaleza de la g::gnuc?:d:laj:i:p::mf: ';:L:Seﬂm":::. ik Men!ifscéckin, andlisis 'y_velnraci&p; teniendo en|

» o anﬂdfid. asi mismo contiene ;;rogra:*nas a::lesarm:lsr de liquidez, lavado de activos, riesgo|informar sobre la incidencia de los g; m:ne{rzést:tr;suj I(z:aoﬁl‘gz;znade.ls:;orao:e fels:b:uﬁlea! orar en olog para la cuuznle-‘gue_‘:a_slqs;lemamns de control son los
E 4 . i L (_:ualnemo en cumplimiento a las melasf, - yqeqr y valorar los riesgos que pueden afectar elllegal y lo relacionado <¢on los|riesgos en el logro de objetivos y evaluar| . Sg0 p i 0. 5 identificacién y  administracién de los que 3 B i i .
alineados con el propésito fundamental,|estratégicas del Gobiemo Nacional, N ci o 5 £ 2 . Directiva y a la Gerencia General, el monitoreo de los] =~ © ~oofdel . o Riesgo. - 4

R A ogro de los objetivos institucionales lineamientos de Goblemo Corporativo),|si la valoraciéon del riesgo es Ila : ‘ riesgos, en n con la - B ¢ :
metas y estrategias de la entidad, S Con corte al ue cumplen con los criterios de la|apropiada riesgos , y gracias a los controles implementados se I de defe . §Se Informd en Comité  de Riesgos y dJunia

30 de junio de 2018, las melas y estrategias se han gupennlendancia Einihse de propiada. encuentran en un nivel bajo de exposicién i < eyl - [Directiva ‘el nh?el de riesgo de la entidad al
e e A e Goumbia, 6. el manwa 50 pan Jpime - imeor” " ge | ame
metas establecidas. erttfoado yiciol L commla En la sesién de Junta Direcliva del mes de Julio

permansniamente _los . “Hesgos, . do  |se reportara el nivel de riesgos del i trimestre de|
corrupclén en todos los procesos de la :
% 2018,
entidad.
Los diferentes procesos de la entidad

La Politica de Administracién qle Riesgos de la Caja| It:_anﬂ:‘:jen:ﬂu:adol slms r:e:onlssmsés !;eo: La Oficina Asesora de Gestién del fiesgo, administra 1 ; i : )

Fromotora d'? \ﬁﬁenda M}Iﬂar y lde Iighma. c:.ls;es ¥ zs m:rloens:ai‘i)nld':s i c:.ada gestiona de manera efecliva y conjunta con los| La Oficina de Control Inlerno . realiza la
-Enrg:;:?:arp?«_:sldrﬁ:;gf:rﬁﬁﬁ;ﬁi?ﬁ;&::ﬁ:rsz Matriz sed enul‘?i:s?os por Procesos funcionarios de la enlidad, los Sistemas de evaluacion  delallada de la efeclividad vy,
lentomo, con el propésito de reducir el nivel de| . Se realizan reuniones semestrales con ﬁzm:':;gfc:::;::e: I?:s.g O:ex::?e u:::uz‘:.mi:meﬁ:!:!z Identificar.y. “’m"?‘_“fﬂ‘?iﬂﬂ que podrian| ae‘:n?::%ﬁg?::ﬁ:;:?fgﬁ::;:::d:

Establecer la Politica de Administracion| incertidumbre que pueda afeclar las operacianes de los lideres de los procesos Asegurar que las ev de riesgo]identifica y controla los riesgos establecidos en el taner un Impacto ""'“'ﬁ““""df‘,‘, sl 80, resulten relevantes. la Oficina Asesora Gestion

deliel Riesgo, lidera mesas de trabajo con el con el

Grupo de Experlos en Riesgos para la
verificacion  de los riesgos, sus causas y

les, con la p 6n de la Oficina de|
Control Internio.

Asumir la responsabilidad primaria del|
SCl y de la identificacién y evaluacién
de los que podrian tener

emiten  las
concientes

de Interno,

Control
i son

de

impacto significativo en el mismo.

podrian lener impacto significative en el SCI

La Gerencia General, el Comité de Auditoria y el
Comilé de Riesgos, como responsables del Sistema
politicas,

las

responsabilidades y evaluacién de los cambios que

A partir de la politica de administracién del riesgo,
establecer sistemas de gestién de riesgos y las
responsabilidades para controlar riesgos especificos
bajo la supervision de la alta direccién. Con base en

esto, establecen los mapas de riesgos.

Los riesgos y sus controles son
gestionados por cada uno de los Hideres
de los procesos y estan identificados en
el mapa de riesgos de cada proceso.

e tlenen ostabiecidos pre y ool YLUSC L B IS L e
de responsabilidad para la respeclival en ol SCI P

supervisién y control. Igualmente exisie
la herramienta de VIGIA la cual permite
realizar el seguimiento y monitoreo a los
mismos.

Se reporta el nivel de nesge al Comité de Riesgo,
Comilé de Auditoria y Junta Directiva y se emiten los

Comunicar al Comité de Coordinacién de
Control Interno posibles cambios e

correspondientes informes.

p en la del riesgo,
detectados en las auditorias.

La Oficina de Control Interno realiza laj
evaluacion detallada de la efectividad y
adecuacidn det Sistema de Control Intermo, en
las y P que

relevanles, en la identificacién y evaluacion de
los camblos, asi como la Administracién de
Riesgos entre otros. La
Oficina de Control Intemo a través del Comitg)
de Audiloria rinde informes de la Evaluacion
realizada a los resgos en los diferentes|
procesos que audila en la entidad y en Ios
informes que debe rendir a los entes internos y
externos de acuerdo a la normalividad.
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

- DECRETO 1499 DE 2017

Jefe de Control Interno

Periodo Evaluado: Marzo 2018 — Junio 2018

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno )

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

LINEA ESTRATEGICA

AVANCE A JUNIO 2018
ALTA DIRECGION - PROCESO GESTION
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA

PRIMERA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
SUBGERENCIAS Y LIDERES DE
PROCESO

SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018

RIESGO

SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL

TERCERA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Especificamente el Comité Institucicnal|
de Coordinacion de Control Interno,
evalia y dar linea sobre |Ia

La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo, presenta
al Comilé de Auditoria el informe sobre
Administracion de los Riesgos de la entidad. En la|
vigencia 2018 se han efectuado dos sesiones en los
meses de febrero y mayo.
La Oficina de Control Interno duranle el primer]

Identificar y controlar los riesgos relacionados can
ibles actos de corrup en el ejercicio de sus

semestre de 2018, efectué la evaluacion al Sistema
de Admmlstmclén del Riesgo de Mercado- SARM- ,

dministracién de los riesgos en &k
entidad.

de Adn 6n del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT |
al Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez
— SARL, al Sistema de Administracidn del Riesgo|
Operativo- SARO. lgualmente present6 Informe de|
la Gestion y Evaluacidn del Sistema de Control
Interno Il Semestre de 2017.

yel de sus obj , asi como
en la prestacion dol servicio y/o relacionados con el
‘|llogro de los ji
identificar, disuadi y revisan la
exposicion de la entidad al fraude con el auditor inte

F P!

{Humano y los controles estrictos en la|

Se liene establecido el Mapa de riesgo
de corrupcidn para cada proceso de la
entidad.

A través de la Geslion del Talento

seleccion del personal que se wncula a

Monitorear cambios en el riesgo legal,

la enlidad, asi como los
establaddos para la ejecuclén ﬂe los

de la entidad.

se tiene identi
corm‘elndus los posibles riesgos de
corrupcion.

y de cu

La Orcma Asesora de Gestién del Riesgo, realiza un
Iy de los diferentes
cambios legales, regulatorios y de cumplimiento,

y
commm planes de l:onﬁngannla )'
acti de
riesgos claves de la entidad, o

La. Oficin dé-cﬂ;rﬁnl: interno @ través del

afdiferentes procasos ‘que audila en la_entidag,
mlsa ta efectividad de los mismos ¥ propons|

vsnﬂvaso correctivas,

a la alta di ién sobre el

Mediante Acuerdo el Acuerdo 02 de 2016 se

el Fu ienlo del Comité de
Rlesgos cuyo objetivo primordial consiste en apoyar|
a la Junta Directiva y a la Gerencia General, en el
proceso de implementacion del Sistema de

fectividad de la gestio
del riesgo y de los controles.
Asi mismo, hacer seguimiento a sul
gestidn, gestionar los riesgos y aplicar,
los controles.

& i i6n del Riesgo en la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, y en la definicién,
seguimientc y control de las politicas y
procedimientos requeridas por la enlidad para la
identificacion, diagndstico, manejo y control de los|
riesgos que implican las distintas actividades en
desarrollo de su objeto social, entre otros, riesgo en
las de . riesgo
operativo, de mercado, de liquidez, lavado de
aclivos, riesgo legal y lo relacionado con los|
i i de Gobi ivo.

Consolidar los seguimientos a los mapas|
de riesgo.

un consolidado de riesgos de la entidad.

La Oficina Asesora de Geslidon del Riesgo, presenla-Alcrl.a.r mm'lx:prilhahiﬂdad de riesgo
trimestralmente al Comité de Riesgos y Junta Directiva

La Oficina de Control Intemo en el desarmlio de
las - diferentes  auditorias, se enfoca en |us
y la |uaci6r de fos:

fraude: o comupcién en las tm.s
ludlmiu

ir_ai\svars'a'! de todos sus procesos, los cuales
son evaluados en el ejerciclo auditor.

establecidos; asi mismo estan idenlificados los
riesgos  de comupcién 'y fraude. a nivel

Pagin:
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(CAJA PROMOTORA DE VIVIENDAMILITAR Y DEPOLICIA

 INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017

| Periodo Evaluado:

Marzo 2018 - Junio 2018

Jefe de Control Interno |LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargad ontrol Interno ) : : T
S s : £ i L 4 : - ' - . |Fecha de Elaboraci6n: 12 de julio de 2018
AVANCE A JUNIO 2018 i i k
AVANGE A JUNIO 2018 AVANCE A JUNIO 2018 I il i Ll
= PRIMERA LINEA DE DEFENSA ‘ SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y § ¢ 2 i AVANCE A JUNIO 2018
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION SUBGEREI;E;IAS gs IaiDEREB DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA EVALUAGHON DE LOS CONTROLES ¥ GESTION DEL cm LINEA DE nsrsm. i _ QFlﬂNKbE' ONTROL INTERNO

ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA

RIESGO

Establecer un lider de la gestion de

riesgos para inar las d; en
esta materia.

el responsable directo para la coordinacion de las
actividades en materia de riesgos financiero, operativos,
de lavado de aclivos, de corrupcion y de seguridad de la

entidad mediante el acuerdo 2 de 2018, cred el Comité
de Adminisiracién del riesgo y determind sus funciones.

niveles de exposicion del riesgo de la entidad, asimismo
hace seguimiento a las actividades desarrolladas para
identificar, medir, controlar. mitigar y monilorear los
diferentes riesgos en todos los procesos y su entomo, a
lque esta sometida la enlidad en desarrollo de su objeto
social.

El Jefe de la Oficina Asesora de Geslion del Riesgo es}

informacién. La|

EI Comité de riesgos evalua la informacién acerca de los|

Elaborar informes consolidados para las|
diversas partes interesadas.

La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo, realizal
informes diarios, mensuales y trimestrales a la Alta

Direccién, Gerencia General, Comité de Riesgo, Comité

ide Auditoria y Junta Directiva, y Superi
Financiera de Colombia.

Seguir los resultados de las acciones|
emprendidas para mitigar los riesgos,|
cuando haya lugar.

La Oficina Asesora de Geslion del Riesgo, realiza un
seguimientc mensual de los Eventos de Riesgo
operativos o riesgos que se encuentren en nivel
moderado, alto o extremo.

Los supervi e inter de
contratos deben realizar seguimiento a
los riesgos de estos e informar las
alertas respectivas.

Conlratacién,

Estas actividades son realizadas por los supervisores def :
los contratos y coordinados con la Jefatura de

Pagina b




CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017

Periodo Evaluado: Marzo 2018 — Junio 2018
Jefe de Control Interno |LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno ) :
: Fecha de Elaboracion: 12 de julio de 2018
AVANCE A JUNIC 2018
AVANCE A JUNIO 2018 AVANCE A JUNIO 2018
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION PRIMERA LINEA DE DEFENSA SUBGERENCIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA SERVIDORES RESPONSABLES DEL MDNITQREO Y| TERCERA LINEA DE DEFENSA AVANCE A JUNIO 2018
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL OFICINA DE CONTROL INTERNO
RIESGO
3. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
La Oficina de Control Intemo durante el primer
P |semestre de 2018, efectud la evaluacién al
i ' |Sistema de Administracién del Riesgo de
: Mercado— SARM, Sistema de Administracion del
: . 1 Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
" " Los diferentes procesos de la entidad . £ Terorismo -  SARLAFT, al Sistema  de|
Eslablecer lagpoliticas do up?raclbn La entidad a través de los manuales de han idenlificado sus riesgos y I pervisar el imi de las| e gcuendo con ks Sequimiamos efeclindozpor-Ia Vnrlﬂclr que los stén]Ac [ del Riesgo de Liquidez -~ SARL,
encaminadas a controlar los riesgos " ae F i ¥ 5 3 i g i Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo y los planes de} -~ =7 : 1k e
ue pueden llegar a incidir en el adrnlmslracrén e nesgos Bprobados i fos pars fo3 8 Jos rismos, [os]p L Sapacificoy Iratamienlo  implementados, el Sistema de e e | Sistema  de Mmmmﬂ“ a8l Rissug
b pl X de los objeti de ala procedimientos de riesgo y control en el dlaldln cuales se i p idos por la primera linea de Administracién deﬁ!ie el e'ncuenlra en nivel bajo del efectiva y operen como se pm-ndn pln Operathln- SAROQ. De igual ‘manera realiz6 la
inatitich ar:s . = identificacion, cnmmlygesllﬁn de los riesgos. y se en | exposicion o4 - cuntrnlar los riugu, uacion del Sistema. de  Control Intemo.
{mairucionales, Matrices de Riesgos. POSERN:  |Asi mismo [a Oficina de Control Inferno a través|
da sus audilorfas a los  diferentes procesos|
- |efeciua el control, monitoreo y segimiento . de|
e pnlltim uunem{de Ia sdmlnisiraclérldel riesgo|
e ; ¥ oportdns de
: meiora segin conesmpds. i
Los di de la ol . Gl ;
tienen definidos procedimientos y gufas, ; e el e el
Disefiar e i detall queios cuales son revisados periodicamente La entidad a través de los lideres de praceso, realiza la IR e S ::dﬁ'::a‘;“ :: r:::‘;:"a':';:";;‘:{:‘fs d:e.:::
sirvan como controles, a través de una estructura de|para el mejoramiento continuo y de|Asistir a la g ia operativa en el 6n de nuevas politicas o ajustes a los|Sus para e e d:d da recomendaciories pampzejomr
P ilidad en y supervisar la ejecucion|acuerdo a los cambios normativos que|desarrolfo y comunicacién de politicas y|procedimientos y la socializacién de los mismos a | sjor ia de lo |a eficiencia y eficacia de (05 controles, v emitel
de esos procedimientos por parte de los servidores|puedan darsen interna o exier P dimientos. partes comespondientes, previa aprobacién de lajcontroles. i opurtunldaﬁaz de mejora, que s{m‘éuni;nlndds i
i 8 G ;i 1. fln e A d , que col o
plblicos a su cargo. )l':?e igua malgser:“!;z ;Jenen identificados erencia General Gieia R ; - |traves de planes de mqqmmnmo_mrpmcesus.
para cada proceso. K o b : :
Las personas que lrabajan en  los| : _ B
Establecer responsabilidades por las actividades: de| g:::::;&:nn pasiy r;“dzon:a :::(:asd Asegurar que los riesgos son|La Oficina Asesora de Gestibn del Riesgo, realiza|Pr urid .‘_ r ble confLa Oficina de Control Infemo cuenla con un|
comrol y asegurar que personas p con P L ?e;ermmi monitoreados en relacién con la politicafinformes diarios, mensuales y Irimestrales a la Alia ulpel:to ul d|sei|n e imp C q multi inario que le ha permitido)
Gen dichas ividades con 5 gar de administracion de riesgo establecida|Direccidn, Gerencia General, Comilé de Riesgo, Comité|paliticas, = p .y otrosllievar a cabo de _manera. au[bnums al
diligencia y de n o 308 flneiones koo pualas, 00 ta entidad de Auditoria y Junta Directiva controle i sy dit
gencia y manera oportuna. fortalecidos a través. de los programas|Par 12 entidad. y 2 c L pi 0de su pr A
de capacitacién segin las necesidades.
g La Oficina Asesora de Geslion del Riesgo es la
Hacer segu_limem: 4 la a\fopcmdne. encargada encargados de realizar el seguimiento - i e s i
controles. i _panndn:n, ‘Y syolas M adopolin, g el i % La Oficina da Contml Imarm es inwﬁado
aelos. L R ‘a las del Cdmite
Los funcionarios de los drfemmes '~ |institucional  de: Desampeﬁo
Aseg que el p bile in igue y a su jefe Revisar periddi las ivi a enlidad realiza pericdocamente, la revisién de sus|Evaluar si los  procesos de gobierno de TilLa Oficina de Control Infemo avalﬁaatravésdal
actiie sobre asuntos iduntlﬂcadnl como de la cualqui ibn que selde control para determinar su relevancia|procedimientos y realiza las actualizaciones a que haya|de la entidad apoyan las u!rmqlas y los|Sistema Unico de Informacion de’ Tramites -
ejecucion de actividades de control. pueda  presentar pmdudu de suly actualizarlas de ser i lugar. objelrvosdc Ia entidad.. SUIT (Funcién Publica), losdi!erpn!esumns'sy
segregacion de funciones. 4 los en finea imp} en
: |12 pagina web (Tramites en Iinea, Estados de
 |Cuenta, PQRS entre olros).
s
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

 INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

Jefe de Control Interno

_INA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargad

e las funciones de Control Interno )

AVANCE A JUNIO 2018

AVANCE A JUNIO 2018 i AVANCE A JUNIO 2018 ] L i :
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION ERIMERALINEADE DEf R SUBGERENGIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA :‘f:flﬁg:g: DREEig‘;"é?:;:g:’:;fg:;%:fg& : bplcﬁ';ggisd;':é?_ mnmo
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO RIESGO ! e
Los diferentes procesos realizan seguimiento a la
g fectividad de los idos. Se establecen|, -
Disefiar e las de[La Oficina Asesora de Informética 4 S : 4 1k !
% i b = los diferentes procedimientos que permiten la ejecuciénf .- £ erer m
control. Esto Incluye resjustar Yc::m;‘;'“' polmc'as Y cu.ent? c:nlas politicas, 3 H o i esp::iﬁ::: y control de las funciones . La entidad ha definido a la eﬂﬁdad (Workmanager, Sev.
y  pr y i

asegurar que los controles de TI son
apoyar el logro de los objetivos.

p

entidad.

de Tl que son difundidos en la

P y P i
establecidos por la primera linea.

través del “Acuerd de Cc ialidad” el
procedimiento a seguir por parte del tercero del manejo

de la informacion una vez terminada la relacién

contraclual.

clus, Sistema de Geslion de
SAC, Cygnus, entre olros)
cumplimiento en ' la

Realizar monitoreo de los riesgos y
controles tecnoldgicos.

La Oficina Asesora de Geslion de Riesgo realiza
monitoreo de los riesgos tecnoldgicos.

Grupos como los departamentos de|
seguridad de la informacién también

A través del Jefe de la Oficina Asesora de Geslién del

pueden
en la  seleccién, desarrollo y
mantenimiento de controles sobre la
tecnologia, segun lo designado por la
administracién.

iesgo, quien es el responsable de la seguridad de la
informacion y la Oficina Asesora de Informélica,

participan en el desarrollo y mantenimiento de conlroles|.

sobre la tecnologia.

Establecer procesos para monitorear y
evaluar el desarrollo de exposiciones al
riesgo relacionadas con tecnologia
nueva y emergente.

A través del Jefe de la Oficina Asesora de Gestion del|

Riesgo, quien es el responsable de la seguridad de la

linformacién y la Oficina Asesora de Informatica,y la

Oficina de Control Intemo participan en el monitoreo y|
el desarrollo de al riesgo relacionadas con|
lecnologia nueva y emergente.
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

- DECRETO 1499 DE 2017

Jefe de Control Interno

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las _funcio_nes de Control Interno )

Periodo Evaluado: Marzo 2018 - Junio 2018

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

LINEA ESTRATEGICA

AVANCE A JUNIO 2018
ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA

PRIMERA LiNEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
SUBGERENCIAS Y LIDERES DE
PROCESO

SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018

SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL

RIESGO

TERCERA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
OFICINA DE CONTROL INTERNO

4. COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

El Proceso Gestién del Riesgo a través del Jefe de|
la Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo, es el
responsable de Gestionar la Seguridad de la|
Informacién. Para ello cuenta con un Manual de

seguridad de la informacién, adoplado en la
resolucion 223 del 8 de mayo de 2015,
Es responsable de la fiabilidad,|La Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo, es la
integridad  y id: de la 0 de realizar la administracién, revision y
informacién.  Esta  responsabilidad|actualizacion del Manual de i de |

que da cuenta de las actividades

La enlidad cuenta con un geslor|

A través del Jefe de la Qficina Asesora de Gestion del
Riesgo, quien es el responsable de la seguridad de la
mrun-naclan y la Oficina Asesora de Informatica,

en los

que ha i la

‘automatizacién y control de los flujos de
informacion en los procesos. A través de|

rla de

manera resumida a la primera y la ren:er: estandares dé proieceibn da. dalos,

especificos, de la informacion
solicitada por los diferentes procesos, manteniento los|
para poderla

las pract

Ev-luar

el

La Ol‘ir:lna de Control tnlema a imﬂs da Eas
it evalia el

cenﬂlbilidad G Il!!lgrjdnd de I
informacion de fa qmmad y recomienda,

las politicas para el mansjo de la miormaddn
La entidad cuenta con matrices de comunicacion|

llamados a lun:hnr comra la corrupcién y
la

g { s), el

de and; de

Intranet.

Esta politica es de conocimiento y aplicacién de

funcionarios, terceros y partes interesadas de la
tidad, en especial al recurso que se encuentre

d y la préctica de los principi
del servicio publico.

dentro del alcance definido en el Sistema de Gestion|
de Seguridad de la Informacidn.

mformacﬂsn institucional de interés y)|

ficio para sus afiliados.

incluye toda la informacidn critica de la|Informacion y del Sistema de Gestién de p en toda la entidad. linea de defensa con respecto = 2 segin  sea apropiado, mejoras o
entidad independientemente de cémo|de la informacion SGSI. Establece politicas ia b:m penct. ue mar:ieemia:erlosﬁ,cf :a \ pecil b cses dedgerrilil:'e:jllrle;ur?:da. P i |gwual rnarn e;‘: meol v tacion de nuevos y|en todos fos las|
se almacene la informacién. para el reporte de informacion fuera de la entidad, proves . P il NG vl ol cumpr salvaguardas. 2 gn las audﬁoﬁasdgsgmlm
proteccion, privacidad y tratamiento de dalos relevantes y catidianas de la entidad. de los requlsuus establecidos para la atencién de los| £ kte bt st B CA TR 8 SO s s
La Gerencia General realiza reuniones mensuales ’ iicas Bel it E:ih:lla ‘i »/lando campliniiento L
con todos los funcionarios y comunica directrices y| 8.485 poldl el informacidn.
avances en la gestion y promueve el !
comportamiento élico superior y el acluar en valores| "
y principios.
La enlidad ha definido su politica de Seguridad de la
E pol apr Para_ellinformacitn que propende por el aseguramiento de
reporte de informacién fuera de lajjz confidencialidad, integridad y disponibilidad de la :
tidad y directrices sobre i 6ninformacién de la entidad, apoyada en la ; ]
de caracter reservado; personas|metadologia de gestin de riesgos, los La entidad tien_a definidos mecanismos
autorizadas para brindar ir i querimientos regulalorios y aplicacion de los del wmunlcituén con los usu:ef:;us : . o :
g de privaci y inlernacionales, acordes con la misién intemgs |y ‘extemnos y para el eci) : : £l
tr i de datos en|de la entidad, fundamentada en el compromiso de la|Desarrollar y de i lenta’ corf U, plas de lbomunicaciories Infonnar sohm a conﬁablr[dad y I' La Oficina de Conlrol Intemo a través de sus
gennral todo lo rel con lalalta direccién y lodos los resp de los facilitando que todas fas persunas entiendan y lleven a Glseﬂm?npame la vlgencra y cuntien: imm,d,“ m‘ 'I': - y_ o _Jvenﬁca eles ol caso de! I:I:: polulluzns
ion de la fuera de la izacion. Esta se encuentra en el [cabo sus responsabilidades de control interno. i el y violaciones a estas. o i de los “Acuerdo de Cnnﬁd!nniaﬁdad‘ S
de la entidad. Son los primeros|Cddigo de Buen Gobierno y estd publicada en la para divuigar de manera efectiva la
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA !

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO i ; L & e

~ LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1499 DE 2017

Periodo Evaluado: Marzo é_(l18 — Junio 2018

fe de Control Int LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno ) : .
.;,e Pt : { g T i iy Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

AVANCE A JUNIO 2018
SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL
RIESGO

AVANCE A JUNIO 2018 ; AVANCE A JUNIO 2018
LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION PRIMERA LINER DE IERENDA SUBGERENCIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO

AVANCE A JUNIO 2018

- TERCERALINEA DE REEENSA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Prop i acio 3 ala
integridad, exactitud y calidad de la

en con las
idades de la alta direcci

La Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia cuenta con el Sistema de
Atencién al Consumidor Financiero — ey
SAC -, que liene comao finalidad tramitar| Al
las solicitudes relacionadas con las| : La Oficina de\rsml'ldaulga trstamo.atravé‘i fs‘s;‘s
lpeﬂc'orleS, i y [emes calidad'd_eila'lnfnnnauibn en consenancia con
presenladas por los consumidores| i s : ; las necesidades de L?g:-"dl“?:ﬁdn 3‘_3’"":‘ los
financieros de la Caja Promolora de| i ; : :OD!TBSPN'I entes informes . i
Vivienda Militar y de Policia y partes| - il i

Asegurar que entre los p fluya i i brindando la infe idn en

A través de los Indicadores de Geslion, y de las|Comus a la primera y la

3 Proporci ala iones semanales, los Subgerentes, Jefes de Oficinallinea, aq $a ! se req
relevante y oportuna, asi como hacia los ciudadanos,|forma  clara, veraz, oportuna |  de.sus i & b l\'d;res 4 los pmcesos.bginforman i ! 3, aq aspectos que sl

organismos de control y otros externos. verificable; adicionalmenie, se tle'nle el General el resullado de sus aclividades, shmbladl S i
Manual SAC que establece las politicas,| Fipi tdhdy :
objetivos, roles, responsabilidades, y en finn
general los crilerios y lineamientos que
orientardn el Sisltema de Atencién al
Consumidor Financiero de la Cajal
Promolora de Vivienda Militar y de|
Palicia, todo ello dentro de un ambiente|
en el que se lrabaje por la debidal
atencién, proteccidn y respeto  al|
consumidor financiero de la entidad.

La Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia, monitorea la operacidn de lg
entidad a través de la medicién de los|
resultados generados, para el efecto, i
. gy cada proceso cuenta con un Plan de| Ci ala alta que|La Oficina de Control Interno realiza informes a|
Informar sabre la evaluacion a la gestion institucional yl, o o™ oo procesos que se mide afectan el funcionamiento del control|la Alta Direccidn, a la Junla Direcliva informes|
a resultados. i y es lidado por la interno. ! sabre el funcionamiento del Control Intemo.

Oficina Asesora de Planeacién del cual| '
se oblienen jos resultados consolidados
por d inar el nivel de plimiento
del Plan de Accidn Institucional PAL,

Pagina 10




CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

- DECRETO 1499 DE 201?

Jefe de Controf' Interno

LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina Encargada de las funciones de Control Interno )

Periodo Evaluado: Marzo 2018 - Junio 2018

Fecha de Elaboracién: 12 de julio de 2018

LINEA ESTRATEGICA

AVANCE A JUNIO 2018
ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA

PRIMERA LiNEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2013
SUBGERENCIAS Y LIDERES DE
PROCESO

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018
SERVIDORES RESPONSABLES DEL MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y GESTION DEL
RIESGO

TERGERA LINEA DE DEFENSA

AVANCE A JUNIO 2018 .
OFICINA DE CONTROL INTERNO

efectiva.

La entidad liene implementada una
Matriz de Comunicaciones para cada
uno de los procesos, la cual se
encuentra en la herramienta Isolucion
idonde se controla y monilorea la
[documentacién perteneciente por cada
lider de fos procesos.

5. COMPONENTE MONITOREQ O SUPERVISION CONTINUA

Dentro de la estrategia y politica general del
Sistema de Control Interno SCI, la entidad cuenta
con un Comité de Riesgos el cual sesiona una vez al
mes, en éstas reuniones se informa el
componamiento del Sislema de Administracion de

A través del Sistema de Administracion|
de Riesgo Operative SARO, todos los

Establecer el plan anual de audit

La Oficina de comro! Intemo, presenld al
[Comité de Auditaria para aprobacion el Plan ua

Analizar las evaluaciones de la gestién| :;95922:5;5 Caja ;mm:;z:z:: V'!‘;':“da Mititar y i B a los riesgos y controles de sy|Proceses tienen identificados sus riesgos (ia para la vigencia 2018, que’ iz
del riesgo, elaboradas por la segunda o “m:‘ 4us =& . aila i £908 ¥ y hoy se cuenta con una cullura de| basado en riesgos, priorizando ag ) 235 as, de|
linea de defensa. Directiva sobre el tema; estd integrado por un b gszt;i:spa;: l;;da?iﬂcam:;ihr:pggelgg pi de mayor exp ‘Jlas walas ol .44: ncomsponde a pmmosy 8

miembre de la Junta Directiva , los Subgerentes de, airiroies da lox sqlsmz 9 131% & mmap:)yo i

la enlidad, el Jefe de la Oficina Juridica, como m i + S

invitado permanente asiste la Oficina de Control iRy

Intemo; y el Jefe de la Cficina Asesora de Gestién

del Riesgo es el secrefario técnico del Comité.

La entidad a través del Plan Inslitucional de| e
Asegurar  que los servidores|COPACREn 2010 () gesus:“ms func-::-.na:s: Los, diferentes: prucesos de: forma La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo, realiza

bl P Pt 9 Z : ;
;‘:s:‘:"s:e efa "t:':;:mdaﬁnl:a s:grz::: contiene  herramientas que  potencializan el|inf od a la alta direccién sobre el ﬂ:;:a ded;';s:d?::f;‘i: I:sgbﬁr:nl: Monitorear @ informar sobre deficiencias|"fo™mes diarios, mensuales y ala Alla cién sobre La Oficina de Control Intemo mllza auditorfas
cuenten con  los. - conocimientos desarrollo de los procesos, enfocados al F de las actividades de gestion de riesgos de| sjecucion 08 sus 59 delde los 2 Direccitn, Gerencia General, Comité de Riesgo, Comné llevadas a cabo pnrlaprimcrlyssaundliperlodlcas .al Scsiatna de ndmmistradﬁn de
4 iento de comp blandas y técnicas|la entidad. = de Auditoria y Junla Directiva y St de Riesgos.

nace-r;anus Y ‘1"5 Se generen recursos|ye oo fyncionarios de la entidad con el fin de :fng':iamdmntoycnmmlalm feos dola Financiera de Colombia. : :
para la mejora de sus competencias. contribuir a su desarrollo profesional y perfeccionar :

la gestion en su labor habitual.

. . ; Los lideres de los p i sl e
De conformidad a las mejores praclicas del S s, i Lo i - : i 3
" R : b a la alta|resutados de los indicadores de gestlén a la Oficina|Evaluar si los controles estan presentes| :

A::o::;':l D:I:IH. e::"::‘ ¢ od:t '_:‘::::ﬂ": E::al::am:'n;u Ad::n::mi;u f: gﬁ::]r;m:g z';ﬁl:rc; direccion sobre el monitoreo llevado a|Asesora dePlaneacion quien realiza los correspondientes ton pn}[ﬁcu y procedimientos) yjLa Oficina de Contro! Intemo . evalua el
prap P 4 St 5905, cabo a los indicadores de gestion,|andlisis, quien reporla y publica los c poy el _control de losjcumplimientio de las polilicas y procedimientos|

o quien haga sus veces, tarea asignada
especificamente al Comité Institucional|
de Coordinacién de Control Inteno.

Intemo presenté ante el Comité de Auditoria el
Cronograma de Audilorias para vigencia 2018, el
cual fue aprobado en sesidn del 21 de diciembre de|
2017.

|determinando si el logro de los objetivos
estd dentro de las tolerancias de riesgo
establecidas.

informes.
Asi mismo Ia Dfmna Asesora de Gestion del Rlemo

ushblcc_ldns

realiza a los indi
establecidos en cada uno de sus sistemas.

titu

a

rﬁasgua y el logro de |os objeﬂvos

esiableddos para el bogru de [os objetives en la
én instit
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 PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

RNO

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTE

Periodo Evaluado: Marz

Jofe de Control Interno |LINA MARIA RENDON LOZANO ( Jefe de Oficina En nciones de Gontrol Interno ) — -

AVANCE A JUNI 2018

AVANCE A JUNIO 2018 AVANCE A JUNIO 2013 i

LINEA ESTRATEGICA ALTA DIRECCION - PROCESO GESTION ERIMERALINEA E DEFENSA SUBGERENCIAS Y LIDERES DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA [ S e Fe v GEO TN e R
ESTRATEGICA - COMITE DE AUDITORIA PROCESO el i

JLa \de Control Iritemo, a Iravés de la
' [herramienta Stite Vision Empresarial, realiza

A través de los Indicadores de Geslion, la entidad realiza
seguimiento y evaluacién de su gestién, los cuales son
monitoreados permanentemente e informados a la
Gerencia General, convirtiéndosen en un insumo|Esta
importante para la toma de decisiones, la 1

implementacién de acciones para el logro de sus|re
objetivos institucionales. :

Consolidar y generar informacién vital
para la toma de decisiones.

Li fmﬁjéﬁ%ﬂ%’

Jefe de/Oficina Encargada de las funciones de Control Interno

Elaboro: §PT: Laura Edith Martinez Martinez
Auditora Pficina de Control Interno
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